Nombre de la variables

Definicion

Fuente

Itlp_jal

indice de tendencia laboral a
la pobreza con intervalos
salariales (Jalisco)

En base a la metodologia de
CONEVAL. Se utiliza la ENEU
(1997q1-200494) y la ENOE
(2005g1-2016q4)

Itlp_tlq indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Tlaquepaque) (1997q1-2004q94) y la ENOE

(2005g1-2016q4)

Itlp_zap indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Zapopan) (1997q1-2004q94) y la ENOE

(2005g1-2016q4)

Itlp_gdl indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Guadalajara) (1997q1-200494) y la ENOE

(2005g1-2016q4)

Itlp_ton indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Tonala) (1997g1-200494) y la ENOE

(2005g1-2016q4)

Itlp_jal_sa indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Jalisco) (1997q1-2004q4) y la ENOE
(desestacionalizados) (2005qg1-201694)

Itlp_tlg_sa indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Tlaquepaque) (1997q1-200494) y la ENOE
(desestacionalizados) (2005qg1-201694)

Itlp_zap_sa indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Zapopan) (1997q1-200494) y la ENOE
(desestacionalizados) (2005qg1-201694)

Itlp_gdl_sa indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de
la pobreza con intervalos CONEVAL. Se utiliza la ENEU
salariales (Guadalajara) (1997q1-200494) y la ENOE
(desestacionalizados) (2005qg1-201694)

Itlp_ton_sa indice de tendencia laboral a En base a la metodologia de

la pobreza con intervalos
salariales (Tonala)
(desestacionalizados)

CONEVAL. Se utiliza la ENEU
(1997q1-2004q4) y la ENOE
(2005q1-2016q4)




